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Zmazlmwe pytania na razle bez odpowiledz/

Zwiazkowe pytania o
przyszto$é PIT S.A.

Instytut i SEP organizuje
konkurs dla studentéw

Zmiany w Grupie Bumar

Do 10 maja Dziat Kadr
czeka na propozycje

Procedura przydziatu
akeji pracowniczych-
kolejny etap w maju

Zmiany lokalizacji komé-
rek organizacyjnych

Komunikaty i ogtoszenia

Komisje Zakladowe dziatajace w
Przemystowym Instytucie Teleko-
munikacji S.A. - Organizacja 307
NSZz ,Solidarnos¢” i Zwiazku Za-
wodowego Przemystu Elektroma-
szynowego wystosowaty w poto-
wie kwietnia wspoélny list do Pre-
zesa Zarzadu—Dyrektora General-
nego.

Prosza w nim o odpowiedz na piec
pytan wynikajacych z dokonanego juz
wiaczenia PIT S.A. do Grupy Bumar
oraz niedawnego utworzenia Dywizji
Elektronika w strukturach tej Grupy.
Zgodnie z zapowiedziami zarzadu
Bumaru, Dywizja Elektronika skupia
trzy spotki o zblizonym profilu dziatal-
nosci: nasz Instytut, wroctawski Dolam
S.A. oraz CNBEP Radwar. Na czele

W zwiazku z naptywajacymi, niepokojacymi Zatogg

o wyjasnienie:

Prezes Zarzadu-Dyrektor Generalny
Pan dr inz. Andrzej M.Wilk

w miejscu

informacjami prosimy

1. CzyPIT S.A. ma by¢ wiaczony do RADWARU S.A.?

2. Czy bedziemy musieli opuscic¢ budynek nr 2 (obecna siedziba PIT S.A.)

i przej$¢ do innego budynku R

RADWARUS.A?

3. Jakie moze to spowodowaé zmiany warunkéw pracy pracownil kow
PIT S.A.. a w konsekwencji wykonania Planu rzeczowo-finansowego RIT

S.A. narok 20107

4. Jakie jest stanowisko Zarzadu PIT S S. A. dotyczace ewentualnego potaczenia
PIT S A.z RADWAREM S.A. (cel polaczenia, zakres i srodki)?

5. Kiedy jest przewidywane zakonczenie spraw w tasno$ciowych dotyczacych
majatku PIT S.A., a w szczegdnosel budynku nr 2.

Dywizji stangt Leszek Pawtowski,
letni prezes ,Radwaru”.
Zwigzkowcy sformutowali w zwigzku z tym pie¢ krotkich
pytan:

1. Czy nasz Instytut ma by¢ wiaczony do Radwaru S.A.?
2. Czy bedzie konieczno$¢ opuszczenia budynku nr 2
czyli obecnej siedziby PIT S.A.) i przeniesienia sie o in-
nego budynku Radwaru?

3. Jakich zmian warunkdw pracy moga sie w zwigzku ze
zmianami spodziewa¢ pracownicy PIT S.A. i czy moze to
mie¢ konsekwencje dla wykonania Planu rzeczowo-
finansowego PIT S.A. na 2010 rok?

4. Jakie jest stanowisko Zarzadu PIT S.A. dotyczace
ewentualnego potaczenia Instytutu z ,Radwarem” odno-
$nie celowosci potaczenia, ewentualnego zakresu i $rod-
kow ?

5. Kiedy jest przewidywane zakonczenie spraw witasno-
éciowych dotyczacych majatku PIT S.A. a w szczegdlno-
$ci obiektu bedacego gtéwna siedzibg (budynek nr 2).

Jak wynika z informacji uzyskanych od Dyrektora Ge-

neralnego, Zarzad PIT S.A. nie ma obecnie zadnych
wigzacych informacji co do potaczenia Radwaru S.A. z
naszg firma. Po spotkaniach z panem Edwardem Nowa-
kiem Dyrektorem Generalnym Grupy Bumar , przepro-
wadzonych w potowie marca w siedzibie PIT S.A. wiado-
mo jedynie, ze w strukturze stworzonej niedawno Dywi-
zji Elektronika funkcjonowac bedq obie nasze firmy.
W ramach przewidywanych dla Dywizji Elektronika efek-
téw synergii czyli wzmocnienia korzysci wynikajacych ze
wspotdziatania jej trzech spdtek, rozwazane jest potgcze-
nie sit i srodkow obydwu naszych przedsiebiorstw dla
lepszego funkcjonowania na tym samym terenie i efek-
tywniejszego wykorzystania bazy techniczno-
wykonawczej naszych zaktadow.

Wedtug wiedzy Zarzadu PIT S.A przedstawiciele Buma-

ru rozwazajq jako jedno z mozliwych rozwigzan potacze-
nie obydwu naszych przedsiebiorstw. Takie rozwigzanie
wymaga jednak gtebokiej analizy i oszacowania zyskow
oraz strat wynikajacych z takiego posuniecia. Odpowied-
nie analizy bedq w firmie Bumar dopiero przygotowywa-
ne jako jeden z wariantow przysztych dziatan majacych
na celu zwiekszenie efektywnosci dziatania obydwu za-
ktaddéw. W zwigzku z tym na dzien dzisiejszy nie zapadty
jeszcze zadne wigzace decyzje co do ewentualnego ta-
czenia sie obu przedsiebiorstw.
W zwigzku z opisang wyzej sytuacjg formalna, Zarzad
stwierdza, ze nie moze podejmowac proby odpowiedzi
na bardziej szczegdétowe pytania o zmiane lokalizacji
oraz warunkdéw zatrudnienia pracownikdow.

Zarzad zadeklarowat jednoczesnie, ze bedzie brac
czynny udziat we wszystkich pracach koncepcyjnych i
dziataniach dotyczacych dalszego rozwoju naszego In-
stytutu, prowadzonych w Grupie Bumar i Dywizji Elek-
tronika, informujac pracownikdédw naszego zakfadu oraz
obie organizacje zwigzkowe, co do pojawiajacych sie
propozycji dalszego funkcjonowania naszego zaktadu w
strukturach Bumaru.

Spotkanie Dyrektorow Ekonomicznych Grupy Bumar

W czwartek, 29 kwietnia w PIT S.A. w godzinach od 9-17 odbyto
sie spotkanie Dyrektoréw Ekonomicznych spofek nalezacych do
Grupy Bumar. To drugie w tym roku spotkanie kadry zarzadzajacej
holdingu zorganizowane w siedzibie naszego Instytutu.

dotychczasowy wielo-
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Konkurs dla studentow uczelni technicznych

W zwiazku z kolejng edycjq Swiatowego Dnia Telekomunikacji
i Spoteczenstwa Informacyjnego'2010 Przemystowy Instytut
Telekomunikacji S.A. we wspoéipracy ze Stowarzyszeniem
Elektrykdw Polskich organizuje

KONKURS INDYWIDUALNYCH PRAC STUDENCKICH pod
hastem "ELEKTRONIKA PROFESJONALNA 21 WIEKU".
taczna wartos¢ nagréd w konkursie wynosi 16 000 ztotych.
Zdobywca pierwszego miejsca otrzyma kwote 4 000 ziotych
brutto. Przewidziano takze po dwie nagrody drugiego stopnia
oraz po trzy nagrody dla zdobywcéw trzeciego miejsca. Wy-
niosg one odpowiednio 3 000 i 2 000 ztotych. Niezaleznie od
nagrod pienieznych Komisja Konkursowa ma mozliwos¢ reko-
mendowania nagrody w formie ptatnego stazu w Przemysto-
wym Instytucie Telekomunikacji S.A. Decyzje w sprawie przy-
znania stazu podejmie Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny
PIT S.A.

Konkurs przeznaczony jest dla stu-

3.- Przetwarzanie danych/informacji w systemach cza-
su rzeczywistego w procesie tworzenia wiedzy i sytu-
acji operacyjnej.

4. - Radiolokacja.

Konkurs przeprowadzany jest w dwoch etapach: I etap - do
10 maja 2010 r. uczestnicy sktadajg koncepcje pracy, II etap
- do 15 czerwca 2010 r. uczestnicy skfadajq ostateczna pi-
semng i elektroniczng wersje pracy.

Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest ztozenie koncepcji
pracy w terminie do 10 maja 2010 r., osobiscie do godz. 15-
:00, w siedzibie Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich lub e-
mailem na adres; sep@sep.com.pl., oraz ostatecznej, pi-
semnej i elektronicznej wersji pracy w nieprzekraczalnym
terminie do 15 czerwca 2010 roku,
osobiscie do godziny 15:00, w siedzi-

dentéw V roku z kierunkéw elek-
trycznych, elektroniczno - technicz-
nych i informatycznych krajowych
uczelni wyzszych. Celem Konkursu
jest promowanie najlepszych prac
studenckich z zakresu stanowigcego
obszar zainteresowan Przemystowe-
go Instytutu Telekomunikacji S.A Na
Konkurs mogga by¢ zgtaszane prace
na tematy:

1.- Techniki i technologie zarza-
dzania informacja w rozlegtych
sieciach komputerowych;

2.- Techniki i technologie w pro-
cesie wspomagania osiagania
wspolnej swiadomosci sytuacyj-
nej w organizacjach hierarchicz-
nych;

Przemyslowy Instytut Telekomunikacji S.A.
\\ ™
L) -

Przemyslowy Instytut Telekomunikacji i Stowarzyszenie Elekirykow Polskich oglaszaja
Konkurs Indywidualnych Prac Studenckich
\Elektronika profesjonaina 21 wieku”.
Serdecznic Pastwa zapraszamy do wzigeia udzialu w pierwszej edycji Konkursu,
ktora odbywa sig w ramach obchoddw
Dnia T i fistwa Informacyjnego 2010.
anc prace na tematy;
zarzadzania informacja w rozleglych sieciach komputerowych

Na Konkurs moga
1./ Tech

2./ Techniki i technologie W procesie wspomagania osiagania wspolnej $wiadomosci
syluacyjnej w organizacjach hierarchicznych

3./ Przctwarzanie danych/informacji w systemach czasu rzeczywistego W procesie tworzenia
wiedzy i sytuacji operacyjnej

4./ Radiolokacja

Konkurs jest przeprowadzany w dwoch etapach;

¥ etap - do 10 maja 2010 roku

1l etap — do 15 czerwea 2010 roku

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do 15 pazdziernika 2010roku.

Szczegolowe zasady uczestnictwa w Konkursic zawarate zostaly w Regulaminic (zal. 1)

Konkurs przewiduje nastgpujace kategorie nagrod:
+ jedna nagroda I stopnia w wysokosci 4000 1
- dwie nagrody II stopnia w wysokosci 3000 z1. kazda
« trzy nagrody 111 stopnia w wysokosci 2000 71 kazda
Fundator nagrod-Przemyslowy Instytut Telekomunikacji przewiduje takze nagrody w postaci
stazu w PIT. -
W sprawach zwiazanych z Konkursem prosimy o kontakt z biurem SEP : tel. 22 55 64 302,
22 55 64 303, fax. 22 55 64 301, e-mail; sep@sep.com.pl

Ly ]" Gl
LG |1, VI &%
/i Andrzej| Witk Jerzy Barglik

bie Stowarzyszenia Elektrykdéw Pol-
skich, 00-050 Warszawa,
ul. Swietokrzyska 14, lub poczta na
podany adres (decyduje data stempla
pocztowego). Praca moze miec obje-
tos¢ maksimum 40 stron standardo-
wego tekstu (druk jednostronny) i
musi by¢ ztozona wraz z wypetnionym
formularzem zgtoszenia pracy do Kon-
kursu. Prace nalezy skfada¢ w postaci
wydruku i ptyty CD z wersjq elektro-
niczng w formacie PDF. Rozstrzygnie-
cie Konkursu nastgpi do dnia 15 paz-
dziernika 2010 r.

Wszelkie informacje dotyczace Kon-
kursu zamieszczane beda na stronie
internetowej Przemystowego Instytutu
Telekomunikacji S.A. (www.pit.edu.pl)
i Stowarzyszenia Elektrykow Polskich
(www.sep.com.pl).

|
Ministerstwo Obrony zorganizowato konferencje na temat projektow z zakresu C4/SR

Z udziatem przedstawicieli kilkunastu polskich podmiotéw naukowych i przemystowych oraz instytucji MON odby-
ta sie w Warszawie konferencja na temat prac naukowo-badawczych realizowanych w obszarze C4ISR
(zintegrowane systemy wsparcia dowodzenia oraz zobrazowania pola walki) w ramach Europejskiej Agencji Obro-
ny (EDA).

Ministerstwo Obrony Narodowej poinformowato, ze w czwartek, 22 kwietnia 2010 r. odbyfa sie konferencja nt. prac naukowo-
badawczych realizowanych w obszarze C4ISR w ramach Europejskiej Agencji Obrony. Zorganizowana zostata przez Departa-
ment Nauki i Szkolnictwa Wojskowego MON oraz Zarzad Planowania Systemdw Dowodzenia i kacznosci-P6 Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego. W przedsiewzieciu udziat wzieli reprezentanci pietnastu instytucji resortu obrony narodowej, jedenastu pod-
miotow naukowych i przemystowych zaangazowanych w prace Europejskiej Agencji Obrony (EDA), a takze Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Komendy Gtéwnej Policji. Uczestnicy spotkania zostali
poinformowani o planowanych kierunkach rozwoju systemdéw dowodzenia i kierowania srodkami walki; roli EDA w obszarze
badan i technologii obronnych; zasadami realizacji projektéw naukowo—badawczych zaréwno w kraju jak i w ramach EDA.
Przedstawiono takze projekty realizowane przez polskie podmioty w obszarze C4ISR w ramach EDA.

Z komunikatu jaki wydat resort obrony po zakonczeniu konferencji wynika, ze pozwolita ona na stworzenie spdjnego obrazu
dziatan podejmowanych w obszarze C4ISR przez Ministerstwo Obrony Narodowej oraz polskie podmioty naukowe i przemysto-
we. Jej efektem ma byc¢ takze skorelowanie w wiekszym stopniu prac naukowo-badawczych z aktualnymi kierunkami rozwoju
zdolnosci obronnych, podkreslajac role gestora w tym procesie. Spotkanie byto rowniez okazjg do nawigzania bezposrednich
kontaktéw pomiedzy podmiotami angazujacymi sie w realizacje projektéw w zakresie badan oraz technologii obronnych.
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Zmiany szefow w Grupie Bumar

We wtorkowym wydaniu

d zi e nnik a
~Rzeczpospolita” ukazat
sie artykut autorstwa

Zbigniewa Lentowicza na
temat niedawnym zmia-
nom szeféw w spodtkach
nalezacych do najwiek-
humm‘ szego polskiego holdingu
zbrojeniowego-  Grupy
Bumar. Jak wynika z tekstu, od zesziego tygo-
dnia nowego prezesa ma sasiadujace z PIT S.A.
Centrum Naukowo Produkcyjne Elektroniki Pro-
fesjonalnej Radwar, zatrudniajgca 1350 o0séb
fabryka radaréw i systeméw dowodzenia.
Spotka bedzie rzadzi¢ Krzysztof Studzinski,
menedzer nie zwigzanych dotychczas z branza
zbrojeniowa (wczesniej pracowat w polskich
zaktadach Colgate Palmolive, Herbapolu, Libelli
i Polpharmie).
W Zaktadach Mechanicznych Bumar tabedy w
ubiegty piatek rada nadzorcza powierzyta kiero-
wanie spotkg Czestawowi Swobodzie, absolwen-
towi elektroniki przemystowej na Politechnice
Kijowskiej i zarzgdzania — MBA. Prezes Swobo-
da dotychczas kierowat prywatna, slaska spotka
~Kenotech” i wspotpracowat z sektorem obron-
nym. Nowy szef ZM tabedy zastgpit Wojciecha
Krasuskiego, ktéry w marcu podat sie do dymi-
sji. Miat zreformowac pancerng fabryke, ale
rzadzit tylko cztery miesiace. Przed rozstrzy-
gnieciem konkursu firmg kierowat szef rady
nadzorczej ZM.
Zaktady Mechaniczne w tabedach, ktére wypro-
dukowaty dotychczas ponad 4 tysigce gasieni-
cowych pojazddéw dla wojska, wcigz zatrudniajg
2,8 tys. pracownikow. Maja jednak niewielkie
szanse na nowe zamowienia na swoje czotgi.
Kolejny rok bezskutecznie zabiegajg takze w
armii o zlecenia na remonty broni pancernej.
Zajecie zapewnia produkcja licencyjnych wiez
bojowych do KTO Rosomak i podwozi do samo-
bieznych haubic Krab budowanych w Stalowej
Woli.
Jerzy Olek, ktory zastgpit Henryka Knapczyka,
na czele gliwickiego OBRUM, osrodka ba-
dawczego pojazdéw pancernych wigczonego w
2009 r. do Bumaru, jest chemikiem. Wczesniej
zwigzany z Instytutem Przemystu Organicznego
w Warszawie, byt dyrektorem w produkujacym
materiaty wybuchowe Nitroerg Bierun.
W wadowickim Fumisie, robigcym komponenty
zespotdw napedowych do pojazddéw pancer-
nych, prezesem zostat Marian Stachniuk. Fumis
ma rozwinietg produkcje cywilng- wytwarza
hamulce i urzadzenia do tasmociggéw gorni-
czych przeznaczone dla kopalni metanowych.

Nowa strona Intemetowa

Przeprowadzki dziafow

We wtorek, 27 kwietnia uruchomiona zostata testowa
strona internetowa http://www.cms.pit.solveo.iqg.pl/.
Witryne w najnowszej technologii WEB 2.0. opraco-
wata rzeszowska firma Solveo, wzorujac sie na roz-
wigzaniach stosowanych przez wiodace firmy z bran-
zy zbrojeniowej. Uwagi i komentarze na temat strony
prosze zgtaszac pod adresem: rzecznik@pit.edu,pl

Od potowy kwietnia w nowym miejscu, w pokojach 223 i 227, w potowie ko-
rytarza na drugim pietrze znalazto sie Biuro Logistyki (HL). Kierownik dziatu
HL, pan Pawet Klepacz pracuje obecnie w pokoju 124.

Andrzej Hawetka, szef Dzialu Administracyjno-Gospodarczego, ocenia, ze w
maju wszyscy pracownicy Dziatu Kadr beda juz pracowaé¢ w jednym miejscu
czyli potudniowym skrzydle budynku gtéwnego.

Do nowego pokoju na parterze, potozonego obok pomieszczen dotychczas
zajmowanych przez DK, a odzyskanego po wyprowadzeniu sie najemcow z
Radwaru przeniesiona zostanie dawna Sekcja Socjalna. Dotychczas Sekcja
dziatata w pokoju nr 2 w Pawilonie 1 znajdujacym sie w odlegtosci 700 me-
trow od budynku gtéwnego.

W drugiej potowie czerwca do pokoju 229, w bezposrednim sasiedztwie Dy-
rektora Generalnego przeprowadzg sie radcy prawni, zajmujacy dotychczas
pokoje 247 i 249. Dzieki temu Dziat Ksiegowosci, obecnie zlokalizowany w
Pawilonie 1, bedzie sie mogt przeprowadzi¢ na drugie pietro w pétnocnym
skrzydle do pokoi o numerach o 247 do 255.

Informacja o akcjach

W najblizszych dniach na specjalnej tablicy informacyjnej w budynku
gtlbwnym wywieszone zostana zweryfikowane listy pracownikéw
uprawnionych do otrzymania akcji PIT S.A. W maju konieczne be-
dzie ustalenie przez zwiazki zawodowe wspdélnie z Zarzadem spotki
doktadnej liczby akcji dla poszczegdlnych grup pracownikéw.

Z dotychczasowych obliczen wiadomo, ze uprawnionych do odbioru akgji
Instytutu jest wiecej, anizeli oséb obecnie zatrudnionych. Zgodnie z przepi-
sami Rozporzadzenia Ministra Skarbu Panstwa z 29 stycznia 2003 roku
(Dz.U. 03.35.303) regulujacego zasady nabywania akcji przez pracownikéw
komercjalizowanych przedsiebiorstw panstwowych, w maju musi dojs¢ do
spotkania Zarzadu i dziatajacych w PIT S.A. zwigzkdéw zawodowych celem
osiggniecia porozumienia w sprawie okreslenia liczby akcji dla kazdej z 10
grup pracownikow uprawnionych do otrzymania akcji PIT S.A.

We wspomnianym rozporzadzeniu grupy uprawnionych pracownikéw wyod-
rebnia sie ze wzgledu na nastepujace okresy zatrudnienia:

1) do 1 roku;

2) powyzej 1 roku do 3 lat;

3) powyzej 3 lat do 6 lat;

4) powyzej 6 lat do 9 lat;

5) powyzej 9 lat do 12 lat;

6) powyzej 12 lat do 15 lat;

7) powyzej 15 lat do 18 lat;

8) powyzej 18 lat do 21 lat;

9) powyzej 21 lat do 24 lat;

10) powyzej 24 lat.
Jak wynika z tresci rozporzadzenia liczba akcji przypadajacych na kazda z
grup ma by¢ podzielna w liczbach catkowitych przez liczbe pracownikow two-
rzacych grupe. Dla faktycznego przekazania akcji w rece pracownikéw ko-
nieczne jest jednak przekazanie Ministrowi Skarbu Panstwa ostatecznej listy
uprawnionych pracownikéw uzupetnionej o dane dotyczace liczby papierow
wartosciowych przystugujacych pracownikom. Dopiero po przekazaniu przez
zarzad spofki takiej listy, minister Skarbu Panstwa moze ogtosi¢ w gazecie o
zasiegu ogodlnokrajowym i lokalnej o przystgpieniu do zbywania akcji upraw-
nionym pracownikom. Ogtoszenia pojawig sie takze w siedzibie PIT S.A. wraz
z ostateczng lista uprawnionych pracownikéw.
W ogtoszeniu okreslony bedzie termin i miejsce zawierania umdw oraz data
wygasniecia prawa do akcji. Umowy z pracownikami odbierajgcymi przystu-
gujace im walory PIT S.A. zawierane bedg przez Ministra Skarbu Panstwa,
ale dokument umowy zbycia akcji sporzadza spédtka.
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KNomunikaly I Ogloszenia

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Komisjg Socjalng Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych przy PIT S.A. uprzej-
mie informuje o mozliwosci wyjazdu do O.S.W. ,KASZTEL” w Rosciszowie w terminie:

Od 01.05. 2010r. (sobota od obiado-kolacji) do 08.05.2010r. (sobota do $niadania)

Koszt skierowania 556,08 zt + 38,92 zt (VAT) = 595,00 zt (petnoptatne). Odptatnos¢ ulgowa 238 zt + 64 zt podatek dochodo-
wy - dla pracownika i cztonkéw rodziny, bedacych na jego utrzymaniu.

~Boze Cialo” CZERWIEC 2010 w terminie: Od 29.05. 2010r. (sobota od obiado-kolacji) do 06.06.2010r. (niedziela do $niada-
nia) Koszt skierowania 635,51 zt + 44,49 zt (VAT) = 680,00 zt (petnoptatne). Odptatnos¢ ulgowa 272 zt + 73 zt podatek do-
chodowy - dla pracownika i cztonkéw rodziny, bedacych na jego utrzymaniu.

Uwaga! Dla dzieci do lat 18 podatek dochodowy od optaty za wczasy nie bedzie pobierany. Uprzejmie informujemy, ze dla
dzieci do lat 7 jest mozliwos$¢ wykupienia 1/2 porcji zywieniowej - koszt skierowania pomniejszony o 25 proc. przy optatach
ulgowych i petnoptatnych. W przypadku korzystania z mniejszej iloéci miejsc noclegowych (3- osobowa rodzina w 2- osobowym
pokoju lub 4- osobowa rodzina w pokoju 3- osobowym) zmniejsza sie odpfatnos¢ od jednej osoby o 25 proc. przy optatach
ulgowych i petnoptatnych. W przypadku wolnych miejsc w turnusie dopuszcza sie mozliwos¢ wykupienia wczasdéw na okres krot-
szy niz 7 dni. Koszt 1 - osobodnia 79,44 zt + 5,56 zt = 85,00 zt

Zorganizowanie pobytu uzaleznione jest od liczby uczestnikéw. Zapisy przyjmuje Sekcja Obstugi Kadrowej i Socjalnej DK-1 -

budynek gtéwny, pokdj nr 1b, tel. 022 4865 237.

Zwigzek Zawodowy
cjalnych Przemystu Elektromaszynowego
P. Zofia Matek

Wykaz uczestniczacych w pracach zagranicznych

W zwiazku z zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi pracownikéow
Przemystowego Instytutu Telekomunikacji S.A. (dalej PIT S.A.),
Dyrektor Generalny wydat 19 kwietnia 2010 roku polecenie stuz-
bowe nr 30.

Polecit w nim, aby kierownicy komoérek organizacyjnych PITS.A. przeka-
zali do Biura Ochrony Spétki (BOS) ,,Wykaz pracownikow uczestnicza-
cych w pracach miedzynarodowych (statych) grup roboczych" i w formie
korespondentki informowali BOS o wszelkich zmianach w tym wykazie.
Termin sporzadzenia wykazu ustalono na 30.04.2010r. Kierownicy ko-
mérek organizacyjnych zostali tez zobowigzani do kazdorazowego infor-
mowania Biura Ochrony Spétki o stuzbowych wyjazdach zagranicznych
podleglych pracownikéw, poprzez zatwierdzenie i przekazanie wypetnio-
nej przez pracownika ,,Informacji o zagranicznym wyjezdzie stuzbowym
pracownika”. Odpowiedzialnym za prowadzenie Wykazu jest Dyrektor
BOS. Po powrocie z wyjazdu zagranicznego pracownicy maja sporzadzic¢
sprawozdanie dla bezposredniego przetozonego. W przypadku wystgpie-
nia sytuacji mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo informacji udo-
stepnionych w trakcie wyjazdu, w tym gtéwnie informacji niejawnych,
pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie Dyrektora BOS.

P. Marek Kowalik

10 maja uplywa termin sktadania do DK propozycji motywacyjnych

W nawigzaniu do Komunikatu z dnia 09.04.2010 r. w sprawie zgtaszania

propozycji dotyczacych systemu motywacyjnego pracownikéw PIT, Dziat

Kadr i Spraw Socjalnych przypomina, ze termin sktadania propozycji
uptywa 10 maja 2010r."

Z powazaniem

Krzysztof Kruszynski

Kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych

Komisja Zaktadowa NSZZ SOLIDARNOSC

Kierownik Dziatu Kadr i Spraw So-
P. Krzysztof Kruszynski

Prosha o 1 proc. podatku

Ponizej przedstawiamy apel Stowarzyszenia Ran-
nych i Poszkodowanych w Misjach Poza Granicami
Kraju, ktory zamieszczony zostat na stronie interne-
towej Bumar.com.
Szanowni Panstwo, Drodzy Koledzy i Towarzy-
sze Stuzby! Zwracamy sie do Was z serdecz-
nym apelem o wsparcie naszych dziatan pomo-
cowych na rzecz srodowiska rannych i poszko-
dowanych w misjach oraz rodzin polegtych
poprzez odpis 1 proc. podatku dochodowego.
Pozwoli to uczyni¢ nasze dziatania skuteczniej-
szymi i rozszerzy¢ je na wieksza grupe ludzi,
ktérzy utracili zdrowie wypetniajac z poswie-
ceniem swdj zotnierski obowiazek. Kazda zto-
towka zostanie zagospodarowana dla dobra
tego sSrodowiska, pozwoli lepiej chronié jego
interesy oraz pomadc potrzebujacym.
Stowarzyszenie Rannych i Poszkodowanym w
Misjach Poza Granicami Kraju
KRS 000030 4771
REGON 320505726
NIP: 955-222-79-53
Nr konta: 32 1020 3570 0000 2102 0057 7445
http://stowarzyszenierannych.pl

Przemystowy
Instytut

Telekomunlkac)l
S.A.

Monitor- Pismo Pracownikow PIT S.A.

Przemystowy Instytut Telekomunikacji, dziatajacy w Warszawie od ponad 75 lat, zas od 60 lat takze w
Gdansku i Wroctawiu, zostat 1 marca 2008 r. przeksztalcony w Spétke Akcyjna Skarbu Panstwa, ze sta-
tusem centrum badawczo-rozwojowego. Od Xl 2009 roku PIT S.A. wchodzi w sktad Grupy Bumar.

Przemystowy Instytut Telekomunikacji S.A. zatrudnia okoto 700 wysoko wykwalifikowanych pracowni-

kow. Oprocz centralnej siedziby w Warszawie posiada oddziat we Wroctawiu oraz filie w Gdansku i Ko-

Redaktor naczelny: Adam Maciejewski

Kontakt: ul. Poligonowa 30, 04-051
Warszawa, tel. 022-48-65-252,
rzecznik@pit.edu.pl

bylce. Spoétka prowadzi prace naukowo-badawcze w obszarze techniki radiolokacji, systeméw dowodze-
nia i kierowania oraz radioelektronicznych systemoéw rozpoznania. Gtéwnym odbiorca rozwigzan Insty-

tutu jest Ministerstwo Obrony Narodowej. Znaczna czes¢ sprzetu radiolokacyjnego polskich Sit Po-

wietrznych opracowali specjalisci z Przemystowego Instytutu Telekomunikaciji S.A.


http://stowarzyszenierannych.pl

